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Liebe Sponsoren, Partner, Mitglieder und Unterstltzer,

in den vergangenen Wochen waren wir fleilig und haben Ideen gesponnen, organisiert, ausgeftihrt und
vorbereitet. Ganz klar, wir wollen auch in diesem Jahr viele Kinder fir die Welt der Technik begeistern
und somit das wirtschaftliche Wachstum in der Region starken. Es freut uns sehr, dass Sie auch wieder
mit dabei sind und mithelfen, den Nachwuchs technikstark zu machen!

Unser Osterferienprogramm ist online unter www.tfk-ev.de/angebote buchbar. Es gibt viele spannende
Aktionen, werfen Sie gerne einen Blick darauf.

Mit unserem Newsletter geben wir lhnen einen Einblick in unsere Vereinsarbeit:
- Faschingsferienprogramm
- SET —Schiler entdecken Technik
- Neues aus den Technikhausern
- Neue Homepage
- Unser 60.000 Teilnehmer
- Wer ist TfK? Dieses Mal dabei, unser ehemaliges Clubmitglied Tobias Binner


http://www.tfk-ev.de/angebote

UNSER FASCHINGSFERIENPROGRAMM

1 Woche Begeisterung und strahlende Kinderaugen

In den Faschingsferien gab es ein spannendes Technikferienprogramm. Eine Woche lang wurde
gemeinsam Technik hautnah erlebt. Es wurden unter anderem Hufeisen geschmiedet, LED-
Schreibtischlampen, Bimetall-Lifter und eigene Tabletts aus Mosaik gebaut. 149 Kinder nahmen
begeistert daran teil. Unsere Ferienaktionen sind schon seit Jahren fester Bestandteil der Vereinsarbeit
und erfreuen sich grolRer Beliebtheit. Das Vereinsmotto , Begeistern durch Machen” steht hierbei immer
an erster Stelle.
Fir regionale Unternehmen sind unsere Ferienangebote eine gute Plattform, um sich zu prasentieren.
Mit uns haben Sie einen starken Partner an lhrer Seite, der bei der Planung und Durchfihrung
professionelle Unterstltzung gibt. Gemeinsam (berlegen wir uns mit Ihnen eine spannende Agenda fir
den Techniktag. Hierbei GUbernehmen wir den Hauptpart mit folgenden Leistungen:

- Bewerbung der Aktion

- Veroffentlichung

- Daten- und Versicherungsschutz

- Erstellen von Urkunden und Namensschildern
Durch unseren groRen Newsletter-Verteiler, der mittlerweile Uber 9.000 E-Mail Adressen umfasst, ist
eine offentlichkeitswirksame Beteiligung sichergestellt. Bei Interesse kdnnen Sie uns gerne ansprechen,
wir freuen uns jetzt schon, einen Techniktag in Threm Haus zu gestalten und den Nachwuchs technikstark
zu machen!




,SET —SCHULER ENTDECKEN TECHNIK*“
97 Schulen, 19 Landkreise, 1.650 begeisterte Schuler

Im ersten Schulhalbjahr fand unser preisgekrontes Projekt ,SET-Schiler entdecken Technik” an 97
Schulen statt.

Neu dabei waren:

Evangelische Realschule Ortenburg
Grundschule Konzell
Montessori-Schule Grafenwiesen

Die Durchfiihrung des Projektes erfolgt meistens durch technische oder handwerkliche Auszubildende.
Die Azubis erhalten im Vorfeld von uns eine umfangreiche Schulung und kbnnen danach den SET-Kurs an
den Schulen eigenstandig durchfiihren. Eine win-win-Situation fir beide Seiten.

In der letzten Projektrunde waren folgende Azubi Unternehmen neu dabei: HORSCH Maschinen GmbH,
Tesla Automation GmbH, Bits und Bytes GmbH, Bischof + Klein SE & Co. KG, SCHARR TEC GmbH & Co.
KG, Schnupp GmbH & Co. Hydraulik KG und Stemplinger KVF GmbH.




NEUES AUS DEN TFK — TECHNIKHAUSERN

26.339 Mentorenstunden, grolles Mentorentreffen, Neuigkeiten

Das jahrliche Mentorentreffen fand vergangenen Herbst im Technikhaus Regen statt.

Insgesamt sind 52 Mentoren in 5 Technikhdusern aktiv tatig. Seit 2013 wurden von ihnen 26.339
Mentorenstunden in den Technikhdusern geleistet. Die Technikhauskinder lernen viel von den
Mentoren. Das generationstbergreifende Zusammenarbeiten ist eine Besonderheit der Technikhauser.
LAltes Wissen” bleibt erhalten und wird weitergereicht. Jung und Alt treffen sich, lernen mit- und
voneinander.

Beim groRen Mentorentreffen wurde unter anderem auch das ,5-jahrige” von Manfred Bendel, Hans
Voit, Hans Widmann, Karl Schottl, Hans Schlag, Gerhard Hopfner, Franz Heilmeier und Alois Maier
gefeiert.

Neuigkeiten aus den Technikhausern:

Erste Hilfe fur Kinder

Unser Erste-Hilfe-Kurs fir Kinder ist im Technikhaus Arnstorf sehr gut angekommen. Das Jugendrotkreuz
Arnstorf gab den Clubmitgliedern einen informativen Kurs. Fir den Notfall sind die Kinder nun bestens
gerustet.



Radl Eherer zu Besuch

Einen ganzen Clubnachmittag lang ging es um das Thema Fahrrad, Mountainbike & Co. Fahrradschlauche
wurden geflickt, die Gangschaltung eingestellt und obendrauf gab es viele Tipps und Tricks von den
Profis.

Malerbetrieb Schwarz im Technikhaus

Ebenfalls ein ganz besonderer Tag. Der Malerbetrieb Schwarz zeigte unseren Clubmitgliedern im
Technikhaus Arnstorf wie interessant und vielseitig der Beruf des Malers sein kann. Es wurden
Trockenbauwéande bearbeitet und tapeziert. AuBerdem durften alle Teilnehmer ein selbstgemachtes
Schachbrett in Metallicfarben Silber und Bronze sowie ein tolles T-Shirt mit nach Hause nehmen.

Exkursion ,Steierisches Vulkanland“

Im Technikhaus Deggendorf gab es kirzlich Besuch vom Verein zur Forderung des Steierischen
Vulkanlandes. Unsere Kinder und Mentoren gaben einen Blick hinter die Kulissen und erzéhlten von ihren
Ideen und Projekten. Mit den 19 interessierten Exkursionsmitgliedern hat ein reger Erfahrungsaustausch
stattgefunden, hierbei wurden Wege fir eine zuklnftige Zusammenarbeit erdrtert.

Schnuppertag TH Regen

Beim Schnuppertag im Technikhaus Regen konnten interessierte Kinder eigene Bimetall-Lufter bauen.
Ein weiterer Offnungstag ist fir das Technikhaus geplant. Neben Mittwoch und Donnerstag soll es
zukUnftig auch am Dienstag einen Clubbetrieb geben.

Wir suchen Verstarkung!
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Bist Du ein handwerklich begabter Rentner...

... der gerne mit Kindern arbeitet?

Dann bist Du genau richtig bei uns! Wir suchen engagierte Menschen die in
unseren Technikhausern in Straubing, Deggendorf, Arnstorf, Dingolfing oder
Regen Kindern das Handwerk und die Technik naher bringen.

Gerne unterhalten wir uns persénlich mit Dir.




60.000 Teilnehmer bei ,TfK — Technik fur Kinder e.V.“

Jahrlich begeistern wir Gber 7.000 Kinder mit unseren Projekten fir die Welt der Technik. Eine Zahl die
sich sehen lassen kann.

Unserem 60.000 Teilnehmer, Alexander Besendorfer, Gbergab Herr Dr. Prockl, Bezirkstagsvizeprasident
und Geschaftsfihrer der Prockl GmbH eine Urkunde. Ein passendes Geschenk, in Form eines
Werkzeugkoffers gab es von Herrn Vallée, stellvertretender Landrat des Landkreises Rottal-Inn sowie
einen Bausatz von Herrn Brunner, Blrgermeister aus Arnstorf.




UNSERE NEUE HOMEPAGE
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Begelstern durch Machen Technik for Kinder e.v.

TERMINE PROJEKTE UBER TECHNIK FUR KINDER E. V. AZUBI GOES TECHNIK SPONSOREN KONTAKT

KINDER FUR TECHNIK ZU BEGEISTERN HEISST TRAGERILH Tk TeH MK KN ER £
UNSERE WIRTSCHAFTLICHE ZUKUNFT ZU SICHERN.

@ Imagefilm TfK - Technik fiir Kinder e\. o
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Die Entscheidung sich fir einen Technikberuf zu entscheiden ist bei 80% 3
bereits in der Kindheit begriindet.

"Aber wo lernt ein Kind Technik?"

Es wird zu wenig getan, um den technischen Nachwuchs - der zweifellos
Basis des wirtschaftlichen Erfolges vieler Unternehmen ist - zu fordern und
fir Technik zu begeistern.

Hier setzt der gemeinnitzige Verein "TfK-Technik fir Kinder e V" an. Der
Verein realisiert Projekte, die Kindern ermdoglichen spielerisch durch
Selbermachen die spannende Welt der Technik zu entdecken. Nur wer seine
Talente kennt, kann darauf aufbauen und berufliche Perspektiven
entwickeln.

Wir haben eine neue Homepage. Unter www.tfk-ev.de gelangen Sie auf unsere Seite. Machen Sie sich
gerne selbst ein Bild davon und klicken Sie sich durch viele spannende Informationen rund um das Thema
Technik und Nachwuchsforderung.

Hinweis: Ab dem 01. April 2023 ist die alte Homepageseite www.tfk-ev.de/jimdoo (Verlinkung anpassen)
nicht mehr verflgbar.

Azubi goes Technik

Mit unserer Plattform ,Azubi goes Technik” vernetzen wir Unternehmen mit potenziellen Azubis. Falls
Sie diesen Service von uns noch nicht nutzen, machen wir gerne lhre technischen/handwerklichen
Ausbildungsstellen auf unserer kostenfreien Plattform sichtbar. Werfen Sie unter www.tfk-
ev.de/azubigoestechnik mal einen Blick darauf.

Wer Interesse daran hat, kann gerne eine kurze Unternehmensbeschreibung, ein aktuelles Logo und die
Ausbildungsstellen als PDF an uns mailen (info@tfk-ev.de).



http://www.tfk-ev.de/
http://www.tfk-ev.de/jimdoo
http://www.tfk-ev.de/azubigoestechnik
http://www.tfk-ev.de/azubigoestechnik

WER IST TfK?

Tobias Binner — ehemaliges Clubmitglied

e

| Tobias ist 18 Jahre alt und war 8 Jahre lang Clubmitglied der
reitagsgruppe im Technikhaus Straubing. Andreas und
| Horst, seine Mentoren, unterstltzten ihn von Anfang an
| und so konnte er seine Talente und technische Vorlieben
| enorm ausbauen. Die Entscheidung, dass er einen
technischen Beruf erlernen wird, fiel ihm daher ganz leicht.
Er absolviert derzeit eine Ausbildung zum Elektroniker fir
Betriebstechnik bei der Krones AG.

Tobias, erzahl mal, wie bist du damals zum Technikhaus gekommen?

Ich habe einen Flyer vom Technikhaus entdeckt und unmittelbar darauf einen Schnuppertermin
vereinbart. Elektronik hat mich schon immer fasziniert und dieser Leidenschaft konnte ich im
Technikhaus nachgehen. Das Schnuppern hat mir so gut gefallen, dass ich 8 Jahre geblieben bin. Ich kann
mich auch noch sehr gut an meinen ersten Bausatz, dem Seifenblasenautomat, erinnern, auf den ich
sehr stolz war.

Was hat dir im Technikhaus am besten gefallen?

Das Arbeiten an eigenen Projekten und die Hilfestellung der Mentoren. Ich hatte nach meiner
Einflhrungszeit Bauprojekte, die sich (ber Monate hingezogen haben. An Lautsprecherboxen habe ich
z.B. Uber 1 Jahr gebaut. Eine tolle Unterstitzung erfuhr ich von Horst und Andreas beim Bau der
Holzboxen und der Verkabelung. Abschliefend haben wir das Ganze mit Stoff bezogen.

Was war das Tollste, was du bauen durftest?

Ganz klar- Hochwertige Lautsprecherboxen Marke Eigenbau und eine Bluetooth-Box.
Lautsprecherboxen machen Musik erst horbar: Moderne Hifi-Boxen sind ja in der Anschaffung sehr teuer
und deshalb wollte ich diese in Eigenkonstruktion bauen. Seit Eroffnung aller Technikhduser bin ich der
Einzige bisher, der diese Lautsprecherboxen in der Professionalitdt gebaut und sehr viel Zeit mit dem
Mentor Horst reingesteckt hat. Sie bieten viel Klangqualitat fir wenig Geld. Das war einzigartig!

Erzahl mal, wie du zu deinem Ausbildungsplatz gekommen bist und wie dir deine Ausbildung geféllt?
Der Beruf des Elektronikers hat mir schon immer sehr gut gefallen. Deswegen fiel mir die Entscheidung
nicht schwer. Dass die Krones AG in diesem Bereich ausbildet, hab ich online recherchiert. Meine
Bewerbung wurde angenommen und mittlerweile bin ich im 1. Ausbildungsjahr. Es gefdllt mir sehr gut!
Was gefallt dir am Beruf des Elektronikers am meisten?

Am meisten gefallt mir etwas Neues zu kreieren, das am Ende auch funktioniert. Sollte es mal nicht
funktionieren, kann ich mich stundenlang mit der Fehlersuche beschaftigen.



Was braucht ein angehender Elektriker deiner Meinung nach?
Handwerkliches Geschick und den Blick flr Details sollte man schon mitbringen. Was am meisten zahlt,
ist das Interesse am Beruf!

Kannst du das Technikhaus weiterempfehlen?

Auf alle Fallel Das Technikhaus ist fir alle
Altersgruppen interessant. Neben elektronischen
Bausdtzen kann man auch eigene Projekte
verwirklichen. Man lernt viele Grundkenntnisse im
Handwerk und Technik kennen und bekommt
hierbei  professionelle  Unterstitzung. Das |
Technikhaus ist ein guter Platz fir Kinder und =3
Jugendliche mit handwerklichem und/oder g=
technischem Interesse.

Tobias be|m Werkeln im Techmkhaus Straubing.
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Lukasweg 12a
94469 Deggendorf
0991 379225-0
info@tfk-ev.de
www.tfk-ev.de
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